Bayer und SOS machen Schule

Die Idee entstand beim Abendessen. Im Anschluss an eine private Studienreise nach New York
berichtete Susanne Lange, stellvertretende Leiterin des SOS-Berufsausbildungszentrum Berlin,
einer Einrichtung des SOS Kinderdorf e.V., zuhause dariiber, dass in den USA in vielen sozialen
Einrichtungen zahlreiche selbstandige Arzte und Juristen sowie Mitarbeiter mittlerer und groRer
Wirtschaftsunternehmen tagstiber unbezahlt und freiwillig im Einsatz sind und dafir von ihren
Firmen freigestellt werden. Ihr Mann, Horst Sommer, leitender Mitarbeiter am Standort Berlin bei
Bayer Schering Pharma (BSP), nahm diese Idee mit und konnte schnell seinen Vorgesetzten,
Jorg Petri, Leiter Facility Management, sowie zwei weitere BSP-Kollegen, fir die Idee gewinnen.
Als Einsatzort bot sich das Projekt ,Vertiefte Berufsorientierung in Mitte* (VBO) an, in dem
Schiler und Schilerinnen der 8. bis 10. Klassen systematisch mittels eines Bausteinsystems auf
die Berufswahl vorbereitet werden. Kompetenzanalysen mit Starken-Schwachen-Profilen,
praktische Berufserprobung und Bewerbungstraining sind die wesentlichen Elemente des
Programms, das seit 2006 aus européischen Fordermitteln und Mitteln der Arbeitsagentur und
des Jugendamtes des Bezirks Mitte finanziert wird. Es wird an 17 Schulen des Bezirks in
Kooperation mit 6 Tragern umgesetzt.

Die BSP-Mitarbeiter haben sich entschieden, im Rahmen dieses Programms vom 20. bis 23.
April 2010 ein Bewerbungstraining fir die 9. Klassen der Heinrich-von-Stephan-
Gemeinschaftsschule aktiv zu unterstitzen. Hierzu organisierte die Projektkoordinatorin
Michaela Krause mit ihren Mitarbeiterinnen ein Vorbereitungstreffen mit den vier BSP-
Mitarbeitern und besprach die genaue Vorgehensweise. AnschlieRend wurden Stellenanzeigen
gesichtet, Bewerbungen geschrieben und als Hohepunkt am Freitag ,,echte
Vorstellungsgesprache” von den leitenden Angestellten mit 64 Schiilern gefiihrt. ,Jetzt
warten wir gespannt auf die Rlickmeldungen aus der Schule,” sagt Susanne Lange ,deren
Schulleiter Jens GroR3pietsch und die Kooperationslehrer von Anfang an begeistert von diesem
Gemeinschaftsprojekt waren.” Jérg Petri war sich ebenfalls schon vorher sicher, dass er in
dieser Woche eine besondere Erfahrung machen wirde ,Auf diese Weise kommen meine
Mitarbeiter und ich mal wieder direkt in Kontakt mit den Menschen, die rund um unserem
Standort leben. Wobei es uns besonders freut, Schillern auf dem Weg in den Beruf unsere Hilfe
anbieten zu kénnen und gleichermafl3en den SOS Kinderdorf e.V. zu unterstitzen.”
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Neben diesem besonderen Projekt existieren bereits langjahrige Kontakte zwischen Bayer
Schering Pharma und dem SOS-Berufsausbildungszentrum Berlin. RegelméaRige Arbeitstreffen
— erst kurzlich besuchte der Berliner Standortleiter von BSP, Dr. Hans-Joachim Raubach, das
SOS-Berufsaushildungszentrum — persénliche Spenden einzelner Mitarbeiter sowie die
Unterstitzung offentlicher Aktionen gehoren bisher zum Programm. Zukuinftig sind weitere
Projekte geplant. Die Auszubildenden Mediengestalter Bild und Ton werden im Auftrag des
Arbeits- und Umweltschutzes Berlin Kurzfilme zum Thema Arbeitssicherheit drehen und auch
die Pensionére werden einbezogen. Am Samstag, den 7. April 2010, lud BSP seine ehemaligen
Berliner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein, auf einer Infoveranstaltung zum Thema Ehrenamt
zehn Berliner Institutionen mit ihren sozialen Projekten kennen zu lernen. Darunter auch das
SOS-Berufsausbildungszentrum Berlin — ,Und so sind wir gespannt, was zukulnftig noch alles
bewegt werden wird“ sagt Burkhard Schafer, der Leiter des SOS-Berufsausbildungszentrum
Berlin ,Berlin und BayerScheringPharma gehdren aus Tradition zusammen und die Kooperation
fuhrt dazu, dass junge Menschen bessere Chancen beim Ubergang von der Schule in die
Wirtschaft erhalten.”
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Erklarungen zum Foto des Bewerbungstrainings im Rahmen der VBO Mitte vom 23. - 26.04.2010

Foto: von links: Martin Kriger (SOS BAZ), Nadja Schudak (SOS BAZ), Horst Sommer (BSP), Michael
Stahle (BSP), Michaela Krause (SOS BAZ), Jorg Petri (BSP), Verena Klein (SOS BAZ), Sven Liiders
(BSP), Nicola Stiehl (SOS BAZ),

Werner Huffer (Hvs), Bettina Lohse (SOS BAZ), Michael Dimitrijevic (HvS), Carolin Arlt-Gleim (HvS), Axel
Westheide (HvS)

Teilnehmer:

4 Mitarbeiter von BayerScheringPharma (BSP)



6 Mitarbeiterinnen des SOS-Berufsausbildungszentrum Berlin (SOS BAZ)

6 Lehrkrafte und die insgesamt 69 Schilerinnen der 9. Klassen der Heinrich-von-Stephan-
Gemeinschaftsschule (HvS)

Ort: SOS-Berufsausbildungszentrum Berlin, ehemalige OSRAMHOFE in der Oudenarder Str. 16, 13347
Berlin



